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Opérateur vidéo protection - H/F 
 
Grade(s) : ADJOINT TECHNIQUE 
 
Sous l’autorité de la Cheffe de Service de Police municipale, l’opérateur-trice vidéo protection 
a pour missions principales : 
 

 Observation et exploitation des images et informations de la vidéoprotection. 
 
  
Principales tâches 

 
 Repérer sur écran des événements significatifs, 

 Piloter à distance des caméras, 

 Analyser l’information et la relayer vers les services compétents, 

 Rechercher des informations à partir d’images enregistrées, 

 Veiller à la conservation et à la destruction des images conformément aux 

règlements et procédures en vigueur, 

 Gérer la traçabilité et l’archivage des images, 

 Rédiger des documents de synthèse (main courante, rapport, etc.), 

 Signaler les pannes auprès des interlocuteurs compétents et en faire état au 

responsable du CSU, 

 Assurer la maintenance fonctionnelle et organisationnelle du service, 

 Assurer la maintenance technique des équipements vidéo, 

 Rendre compte au responsable du CSU. 

 
 

SERVICE D’AFFECTATION ET HORAIRES DE TRAVAIL 

 
Affectation :  
Police municipale 
17, avenue du Colonel Fabien 
94380 Bonneuil-sur-Marne 
 
Jours et horaires de travail :  
36h30 hebdomadaires en journée 
Les horaires de travail peuvent être décalés en cas de nécessités de service (soirées). 
 
 
Conditions d’exercice : 

 Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : l’agent sera 

doté d’une tenue « agent de surveillance de la voie publique ». Un agrément et une 

assermentation sont obligatoires pour pouvoir exercer. 
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COMPETENCES REQUISES 

 

Savoirs 
 Avoir connaissance de la règlementation sur la vidéoprotection, 
 Programmer et vérifier les masques et champs de vision, 
 Avoir une bonne capacité d’analyse et d’interprétation des images, 
 Connaitre les règles de déontologie, 
 Maitriser le matériel de vidéoprotection, 
 Avoir de bonnes bases en informatique, 
 Avoir connaissance des techniques rédactionnelles de base, 
 Maitriser la communciation (radio et téléphone), 
 Connaitre les dispositifs de secours (police, pompiers). 

 

Savoir-faire 
 Décrypter les situations, identifier ou repérer des comportements suspects, 
 Utiliser et manier le matériel technique, 
 Rédiger une main courante, 
 Faire état des incidents survenus et donner l’alerte, 
 Vidéo-verbaliser. 

 
Savoirs être 

 Avoir le sens de l’observation et l’esprit d’analyse, 
 Avoir le sens des responsabilités, 
 Faire preuve de discrétion, 
 Faire preuve de sérieux, 
 Avoir une bonne élocution, 
 Respecter les procédures et les règles de confidentialité, 
 Se montrer réactif face aux situations d’urgence. 

 
 
 

Lettre de motivation + CV à adresser à Monsieur le Maire à l’adresse suivante ou par mail : 
recrutement@bonneuil94.fr 

 

Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE  
A l’attention de Monsieur Le Maire 
7 rue d'Estienne d'Orves   
CS 70027 
94381 BONNEUIL SUR MARNE CEDEX 


