
 

ATSEM F/H 

Ville dynamique et solidaire, Bonneuil-sur-Marne situé à 18km de Paris dans le Val-de-Marne est au service de ses 

19.000 habitants et administrés et 600 agents. 

 

La ville est desservie par les grands axes de communication depuis Créteil-Pointe du Lac par le biais du métro 8, le RER 

A Bonneuil-Sucy, de nombreuses lignes de bus : 393, 308, 117 et 104, ainsi que l’autoroute A4 à proximité. 

 

Situé en bordure de la Marne, sud-est de Paris, Bonneuil est une ville jeune et multiculturelle, 30% de ses habitants ont 

moins de 20 ans. 

Elle compte parmi les 16 communes qui forment le territoire du Grand Paris Sud-Est Avenir.  

 

Descriptif du poste 

 

Sous l’autorité de la Responsable de secteur, au sein du service des Affaires Scolaire et des écoles maternelles, vous 

avez pour missions principales de vous occuper du cadre de vie des enfants selon leur tranche d’âge. Vous êtes en charge 

de l’aménagement, de l’entretien des locaux et des matériels. 

Vous accompagnez l’enseignant dans la classe pour les activités et la gestion du matériel scolaire. 

 

Mission globale 

Sous la responsabilité de l’enseignant vous êtes en charge de :  

- Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents 

- Accompagner l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie au quotidien 

- Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques 

- Participer à la mise en œuvre des projets éducatifs et aux sorties scolaires 

Mais aussi : 

- Assurer l’hygiène des locaux et du matériel utilisé  

- Contrôler l’approvisionnement des matériaux et produits 

- Respecter le protocole de nettoyage des sols et des règles d’utilisation des produits 

- Respecter les normes HACCP et les règles d’hygiène et de sécurité 

Profils recherchés 

- CAP petite enfance exigé et être titulaire du concours d’ATSEM 

- Notions de technique d’animation et jeux d’activités 

- Aptitude à développer des activités d’éveil, sportives, culturelles  

- Connaitre le projet éducatif local et les orientations municipales en direction de l’enfance 

- Connaitre les normes HACCP en matière d’hygiène alimentaire 

- Connaitre le protocole de nettoyage des sols 

- Connaitre le fonctionnement d’une collectivité 

- Sens du service public  

- Devoir de réserve 

- Autonomie et rigueur  

- Capacité à travailler en équipe 

- Capacité à rendre compte, à l’analyse et à la synthèse, à être force de proposition 

- Grande capacité d’écoute et de dialogue  



Informations complémentaires 

- Temps complet + 9 JRTT semaine de 36h30 

- Période scolaire : par roulement une semaine sur deux. 

De 7h30 à 16h40 Lundi, mardi, jeudi et de 7h30 à 16h30 vendredi  

De 8h15 à 16h30 Lundi, mardi, jeudi vendredi, 7h à 10h30 le mercredi 

- Vacances scolaires : 7h à 14h15 Lundi, mardi, jeudi vendredi 7h à 14h30 le mercredi 

- Disponibilité en fonction des nécessités de service 

- Prise en charge des frais de transport  

- Adhésion au COS 

- Participation employeur aux mutuelles santé labellisées et prévoyance « territoriale » 

 

Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE 

A l’attention de Monsieur Le Maire 7 rue 

d'Estienne d'Orves 

CS 70027 

94381 BONNEUIL SUR MARNE CEDEX 
 


